Josep Ibern,
un corredor de fons

Defjﬁeix-te

L'antic director de Caixa Laietana, trajectoria normal”, afirma I’_ tual
de Doria, havia de triar un  director. 2
er quan arribés I'hora Tot i aixi, cal remarcar que la
de jubilar-se. La seva elecci6 esta- preferéncia de Doria pel que fa a
va encaminada quan I'any 1991 va la seva successié no era suficient. Un llibre
designar Josep Ibern com a subdi- En primer lloc calia que el Consell
rector general i cap d'oficines. EI d’Administracié de Caixa Laietana el
2004, Ibern va esdevenir director designés director adjunt, decisi6 que
adjunt. Era una aposta forta ja que es va prendre el 15 de gener. Perd Una pel-licula
el candidat és llicenciat a I'Escola fins i tot aixi era necessari, encara,
Tecnica Superior d’Enginyers Indus-  que I’Assemblea General de I'entitat
trials, t& un master en Economia i CW
Direcci6 d’Empreses i es doctor CWW Un viatge
laude en Administr: i ern el 25 de febrer. Finalment la
succecié es va materialitzar el primer
Flnalment aquest mes de mar¢ dia de marg. Josep Ibern va entrar a
Ibern ha esdevingut director gene- I'edifici de Caixa Laietana amb un nou
ral de Caixa Laietana. “Hi ha una carrec que comporta més responsa-
planificacié a mig i llarg termini. bilitats. “No sén coses tan diferents Un somni
El senyor Doria ha anat preparanta perqué no hi ha trencaments. Porto
una persona, en aquest cas a mi”, molts anys a la institucié i treballo
explica Josep Ibern, ja en possessié amb el mateix equip”, afirma el di-
del maxim carrec de I'empresa. EIl  rector general. Ibern es considera un
mateix assegura que no és un pro- “corredor de fons”, i es planteja fites
cés que es fa “d’un dia per l'altre” a llarg termini pel que fa a I'etapa de
sind que és planificat: “Es una la seva direccid. LAURA ARIAS
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Josep Ibern té ben clares les fancions del seu nou carrec. “La
feina d’un director és saber moure bé les peces i saber apro-
fitar les qualitats de cadasci?, afirma convengut. Es conscient
de la importancia del treball en equip i la necessitat de sen-
tir-se bé dins d’ell. “Em sento molt recolzat per la plantilla: és
molt important el factor huma, no he arribat aqui sol’; expli-
ca Ibern. Aixi mateix, creu que dues mans fan poc. Cadascu
ha d’aportar el que pugui augmentant les mans que coope-
ren. A més, el director de Caixa Laietana és generds a ’hora
de traspassar coneixements als treballadors del seu voltant:
“Vull estar rodejat de gent que en sap més que jo, per aixo
vull formar els del meu voltant”, assegura Josep Ibern, que N
dedica gran part dels seus esforcos a focalitzar el seu equip. (. FOTO: XENIA SOLA
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